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Concept notulen Algemene 
Ledenvergadering november 2025 
 
De voorzitter opent en heropent de Algemene Leden Vergadering en heet 

deaanwezigen welkom. Hij geeft aan dat deze ALV anders zal zijn dat we 
gewend zijn. 

 
De voorzitter spreekt over de uitdagingen, veranderingen en waardevolle 
successen behaald in 2024. 

De impact van de coronapandemie leidde tot individualisering, veranderde 
werkvormen en nieuwe toekomstvisies. Ook internationale spanningen  

beïnvloeden ons werk en leven. 
De voorzitter benadrukt de behaalde prestaties van de vereniging en 
vermeldt de belangrijke ontwikkelingen: 

 

• het lidmaatschap van de International Counselling Association 

• samenwerking met Stichting EFT Nederland,  

• samenwerking met PSNL 

• samenwerking met PACEA 
 

Het herregistratiereglement werd vernieuwd. Er is meer ruimte in de keuze 
voor scholingen. 
Twee erkenningen hebben we ontvangen: ISO/KIWA en RBCZ/KIWA. 

 
Tijdens de vergadering komen verschillende belangrijke onderwerpen aan 

bod, waaronder verzekeringskwesties, organisatorische veranderingen en 
professionele fouten. Er is gesproken over de veel voorkomende 
beroepsfouten, waar het bestuur vervolg aan zal geven. 

De voorzitter benadrukt dat contact moet worden opgenomen met de 
commissie Verzekeringen voor hulp omdat de verzekeringsmaat-  

schappijen geen contact willen met afzonderlijke leden. 
Verder vertelt hij over de voortdurende inspanningen om systemen en  
processen te verbeteren.  

Er is ook aandacht voor professionele ontwikkeling, waaronder trainingen  
en workshops. 

Aan de leden wordt gevraagd om ideeën, suggesties en advies aan te 
leveren voor trainingen en workshops.  
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



 

 
 

 

Verdere aandachtpunten die aan bod komen: 
 

 

• de coderingen van Vektis, hierover krijgen de leden nog bericht 

• via de nieuwsbrief verder onderzoek doen naar ledenstatistieken, inclusief 

leeftijdsdemografie 

• optimaliseren van de interne systeembeveiliging en implementatie 

dubbele beveiliging website 

• contact opnemen met opleidingsinstituten die erkend zijn voor 

counsellingopleidingen 

• bekijken hoe jongeren tot het beroep kunnen worden aangetrokken  

• er voor zorgen dat het opleidingspakket eind 2026 klaar is voor nieuwe 
wetgeving die in 2020 van kracht wordt. 

• verdiepen samenwerking met PACEA 

 
 

 

Verenigingsinkomsten- en lidmaatschapsstrategieën  
 
De voorzitter bespreekt de prijsstelling van verenigingsdiensten en merkt op 
dat ze, hoewel deze niet de duurste zijn, vaak als zodanig worden ervaren. 

Hij benadrukt de uitdagingen bij het genereren van inkomsten uit workshops 
en trainingen omdat de aanwezigheid van leden na verloop van tijd is 

afgenomen. Voorgesteld wordt om alternatieve 
Financieringsbronnen te onderzoeken, zoals sponsoring of partnerschappen 
met medische centra. Hij benadrukt de noodzaak om de vergrijzing in het 

ledenbestand aan te pakken als een toekomstige uitdaging en stelt voor om 
een uitgebreid pakket op te stellen om dit probleem aan te pakken.  

 
Verhoging contributie en andere diensten 
 

Voor het derde opeenvolgende jaar is sprake van een negatief resultaat. De 
opgebouwde reserve blijft intact, maar verdere daling moet worden 

voorkomen. Daarom is het noodzakelijk dat voor een gezond en 
verantwoorde situatie het financiële beleid aangepast moet worden. 
 

De belangrijkste oorzaken zijn: 
 

• stijgende kosten (zaalhuur, sprekers, catering) 

• investeringen in online faciliteiten en aanschaf apparatuur 

• gratis PsBK-training bij 25-jarig jubileum 

• het aantal leden is gelijk gebleven 

• leden zo laag mogelijk belasten als uitgangspunt aanhouden  

• inflatie en economische ontwikkelingen zorgen voor hogere algemene 
onkosten. 

 
 

 



 

 
 

 

 
 

 
 
In onderstaand overzicht geeft de penningmeester de tarieven aan voor 

volgend het jaar tem opzichte van het huidige jaar. 
 

 
 

 2025 2026 

Inschrijfgeld € 135,00 € 145,00 

Toetsing €   45,00 €   65,00 

Contributie ASP € 178,00 € 195,00 

Contributie REG € 227,00 €   67,00 

Donateurs €   40,00 €   40,00 

Accreditaties € 155,00 € 165,00 

Muurschildjes €   45,00 €   65,00 

Visitaties € 325,00 € 325,00 

Visitatiecertificaat €     9,95 €   12,50 

Brochures (50 st) €   27,50 €   32,00 

Verzendkosten €     5,25 Afhankelijk van 

Tarieven Post NL 

   
   

 
 

Tevens geeft de penningmeester aan dat met ingang van 1 december a.s. 
voor elke PE-aanvraag, ongeacht accreditatie, € 10,00 voor verwerkings-

kosten wordt gevraagd. 
Van de 18 aanwezige leden stemde 1 lid tegen de verhogingen. De 17 
overige leden stemden unaniem voor. 

 



 

 
 

 

Bestuurswisseling 
 
 
 

De voorzitter geeft aan dat de officiële bestuurswisseling volgens de lijst pas 
eind 2028 zal plaatsvinden. Hij vindt het niet juist dat dan alle drie de 

bestuursleden tegelijk zouden moeten aftreden. Dit is geen goede gang van 
zaken. De voorzitter geeft aan om trapsgewijze het aftreden van de 

bestuursleden te laten plaatsvinden. De voorzitter vindt dat hij als eerste zal 
aftreden en geeft aan dat hij eind 2026 opstapt. Vanaf januari 2026 zal de 
vacature voor een nieuwe voorzitter in de nieuwsbrief komen en op de 

website. Hij zal de nieuwe voorzitter zeker minimaal een aantal maanden 
begeleiden.  

 

Benoeming ereleden 
 

Aan het einde van de vergadering worden op verrassende wijze twee 
bestuursleden tot ereleden benoemd.  

 
De ALV eindigt om 12:30 uur.  Om 13:30 uur vindt de workshop ‘De 
Mantelzorger’ plaats. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


